ERFOLGSfaktoren fiir ein
modernes Bewerbermanagement

Sachsen Guss GmbH
Ob. Hauptstral3e 228230
09228 Chemnitz

Anmeldung unter info@junac
Anmeldeschiuss ist der 13.




)

INDUSTRIEVEREIN SAEHSN% =

Onboarding

Ankommen, Lage checken, ins Gesprach

kommen
09:30
Uhr N @ - willkommen
\ BegriiBung durch Katrin Hoffmann
(Industrieverein Sachsen 1828 e.V.), Lars Georgi
10_00 (VEMASinnovativ) und Lars Schaller
(Unternehmerverband Sachsen e.V.)
-10:30
Studienvorstellung “Mystery Bewerber Check”
Uhr Cornelia Chromik (JUNACO
\ Organisationsentwicklungs GmbH)
‘ Geballtes Recruiting-Wissen
Da ra Uf ‘ Vortrage
L B ‘
ko n n e n e Neue Wege in der Gewinnung von
10:30 Auszubildenden. Méglichkeiten und
= = . Potentiale einer partnerschaftlichen
S I e S I c h -11:00 Zusammenarbeit mit Schulen;
Uh Dr. Guntram Schoénherr (Sachsen Guss
freuen! ‘ e
m ¢ Tue Gutes und lass andere dariiber
' reden; Wenke Poster (Stories
Unlimited GmbH)
I « Von Print bis Social Media - Wege zur
Generierung von Bewerbungen; Prof.
I Andreas Wild (IW Automation GmbH)
~
11:00
-12:00 _ -
Uh Hinter die Kulissen
r
Q Vorsicht, hei. Unternehmensrundgang bei der
/ Sachsen Guss GmbH.
12:00 ¢
Uhr Get together

mascHinengau sacrisen W E M RS : @ SACHSENGUSS

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf

 mitfinanziert mi ’ career CO
§ Grundlage des vom Séchsischen Landtag beschlossenen CJ SEI"Ji ce J LJ\I [D\

Haushaltes.


https://www.vemas-sachsen.de/koordinierungsstelle.html

