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1. Sdchsisches Fachkréftesymposium "Produktionsfaktor Mensch in der industriellen Wertschdpfung"am 27. Oktober 2015, 09:30 Uhr, Fraunhofer-Institut fiir Werkzeugmaschinen und
Umformtechnik IWU, Chemnitz

Anmeldeschluss: 16.0ktober 2015. Ihre Anmeldebestétigung erhalten Sie nach Eingang Ihrer Anmeldung. Die Rechnung vom Fraunhofer IWU erhalten Sie nach der Veranstaltung.
Die Teilnahmegebiihr pro Person betragt fir Mitglieder von VEMAS innovativ, des Verbandes Séachsischer Bildungsinstitute e. V. und des Unternehmerverbandes Sachsen e. V. 95,00 €, fiir Nicht-
Mitglieder 145,00 € und fiir Schiiler/Studenten 10,00 € inklusive Tagungsband und Imbiss. *

Teilnehmer (Titel, Vorname, Name) weiterer Teilnehmer (Titel, Vorname, Name)
StraRe Funktion Teilnehmer Funktion weiterer Teilnehmer
Telefon, Fax
Migledbei ____ Otbam  Userschit

* Die Anmeldung ist verbindlich. Bei Stornierung bis zum 20. Oktober wird die Teilnahmegebihr erstattet. Bei Absage nach dem 20. Oktober und bei Nichterscheinen wird die volle
Teilnahmegebiihr berechnet. In Ubereinstimmung mit dem Bundesdatenschutzgesetz méchten wir Sie dartiber informieren, dass lhre Daten gespeichert werden.




GruBwort

Sachsen steht fiir gut ausgebildete Fachkrafte, zukunftssichere und
moderne Arbeitsplatze, eine vielseitige Hochschul- und industrienahe
Forschungslandschaft, eine gut ausgebaute Infrastruktur sowie eine Politik
der offenen Tiiren. Prioritat in der Wirtschaftsforderung hat das Wachstum
unserer mittelstandischen Unternehmen.

Deren weitere Entwicklung wird in erheblichem Male vom
demografischem Wandel, einer erfolgreichen Integration von
Asylbewerbern und einem menschenwiirdigen Umgang mit ihnen,
technologischem Fortschritt und der Attraktivitat des Arbeitsmarktes
bestimmt.

Angesichts wachsender Standortkonkurrenz um qualifizierte Fachkrafte
missen wir im Hinblick auf Lebensqualitat und Arbeitsbedingungen Schritt
halten. Wichtig sind dabei eine moderne, humane Arbeitswelt und eine
hohere Attraktivitat unserer Arbeits- und Aushildungsplatze. Dafiir gilt es
auch, das hohe Bildungs- und Ausbildungsniveau unserer Arbeitskréfte zu
halten und weiter auszubauen.

Alle relevanten Akteure sind gefordert, ihren Beitrag dazu zu leisten und
jedem Talent eine Chance einrdumen, seien es Personen mit
Migrationshintergrund, Alleinerziehende oder altere Beschaftigte.

Als Staatsregierung stehen wir nicht nur fiir eine Fachkréfteallianz,
sondern gleichermal8en fir die Starkung von Unternehmens- und
Branchennetzwerken. In besonderem Mafe setzen wir dabei auf die
Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren vor Ort.

Unterstiitzen Sie mit lhrem Engagement einen starken Wirtschaftsstandort
Sachsen, mit erfolgreichen Unternehmen — die durch die Attraktivitét ihrer
Arbeits- und Ausbildungsplatze starke Mitarbeiter rekrutieren, integrieren
und férdern, die mit Interesse und Freude gute Arbeit leisten. Beteiligen
Sie sich als Unternehmen an regionalen Netzwerken und rufen deren
Unterstiitzung vor Ort ab.
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PROGRAMM

ab 9:00 Uhr

9:30 Uhr

10:30 Uhr

10:45 Uhr

Registrierung der Teilnehmer

Erdffnung
Prof. Dr.-Ing. Dieter Weidlich, \/orsitzender,
Innovationsverbund Maschinenbau Sachsen, Chemnitz

BegriiBung durch den Gastgeber

Prof. Dr-Ing. Dirk Landgrebe, Geschaftsfiihrender
Institutsleiter, Fraunhofer-Institut fiir Werkzeugmaschinen und
Umformtechnik IWU, Chemnitz

GruBworte
Hans-Joachim Wunderlich, Hauptgeschéftsfiihrer,
Industrie- und Handelskammer Chemnitz, Chemnitz

Stefan Brangs, Staatssekretér im Séachsischen
Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Dresden

Fachkriéfte fiir die Wirtschaft — Herausforderungen und
Potentiale

Prof. Dr-Ing. Dieter Weidlich, \lorsitzender,
Innovationsverbund Maschinenbau Sachsen, Chemnitz

Pause

Moderation: Thilo Boss, Ressortleiter Wirtschaft, Super Illu
Verlag GmbH & Co KG, Berlin

Fachkraftesicherung und Standortmarketing fiir die
Industrieregion Erzgebirge

Jan Kammerl, Teamleiter Wirtschaftsservice/Fachkrafte,
Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH, Annaberg-Buchholz

Praxisanteile in Schule und Ausbildung dem Stand der
Technik anpassen — Erfahrungen und Empfehlungen
aus 10 Jahren Fachkraftenetzwerk IMPRO e. V.
Christoph Herbrig, \orsitzender, IMPRO e. V. Zentrum
Prézisionsmechanik, Glashiitte

Fachkréftesicherung im Spannungsfeld von Angebot
und Nachfrage — ein Praxisbericht eines KMU

Olaf Brauer, Geschaftsfiihrer, Mechanik Taucha
Fordertechnik GmbH, Jesewitz

Einbindung aushildungswilliger Jugendlicher mit
JSVA-Vergangenheit in den Arbeitsprozess der
mp-Firmengruppe

Hartmut Bunsen, Geschftsfiihrer, Messeprojekt GmbH,
Leipzig

12:15 Uhr

13:00 Uhr

14:30 Uhr

14:45 Uhr

Verkaufsingenieure dringend gesucht!
Gerd Baumann, Senior Consultant, Starrag Group, Chemnitz

Mittagspause/Imbiss

Moderation: Dr. Jens Katzek, Geschaftsfiihrer, Automotive
Cluster Ostdeutschland GmbH (ACOD), Leipzig (angefragt)

IBAS Informations- und Beratungsstelle Arbeitsmarkt
Sachsen, Anerkennung Auslandischer Qualifikationen
Kay Trager, Leiter, 1Q Netzwerk Sachsen ¢/o EXIS EUROPA
e. V., Zwickau

CNC-Kompetenzzentrum — eine HENKA-Initiative fiir die
Qualifizierung von Arbeitnehmern mit
Migrationshintergrund

Dr.-Ing. Bernd Hentschel, Geschéftsfiihrer, HENKA
Werkzeuge + Werkzeugmaschinen GmbH, Stollberg

Losungsansétze zur Bewaltigung demografischer
Herausforderungen und Industrie 4.0 aus Sicht der Aus-
und Weiterbildung

Dr.-Ing. Holger Naduschewski, Geschéaftsfiihrer,
Volkswagen Bildungsinstitut GmbH, Zwickau

.Kollege ema” — der Avatar des Facharbeiters
Dr.-Ing. Wolfgang Leidholdt, Leiter Strategische
Entwicklung, imk automotive GmbH, Chemnitz

Wissenstransfer und die Bindung von Fach- und
Fiihrungskraften

Prof. Dr.-Ing. Manfred Bornmann, Gesellschaft fiir
Marketing + Personalvermittlung mbH, Dresden

Pause

Moderation: Lars Schaller, Geschaftsfiihrer,
Unternehmerverband Sachsen e. V., Leipzig

Digitalen Wandel gestalten — Qualifizierung fiir neue
Herausforderungen

Dr.-Ing. Michael Uhlmann, Geschéaftsfiihrer, ATB Arbeit,
Technik und Bildung gGmbH, Chemnitz

Wie digital wird die Weiterbildung der Zukunft?
Prof. Dr. habil. Christoph Igel, Mitglied des Direktoriums,
CATI — Chemnitz Automotive Institute, Chemnitz

Entwicklung von Bildungsangeboten fiir Ingenieure im
Bereich Digitales Wirtschaften

Dr.-Ing. Dagmar Israel, Wissenschaftliche Projektleiterin,
Hochschule Mittweida/Institut fiir Technologie- und
Wissenstransfer, Mittweida

Fraunhofer-Initiativen zur Aus- und Weiterbildung

Prof. Dr-Ing. Dirk Landgrebe, Geschaftsfiihrender
Institutsleiter, Fraunhofer-Institut fiir Werkzeugmaschinen und
Umformtechnik IWU, Chemnitz

Bedarfsorientiertes Lernen - zwischen Theorie und
Praxis

Prof. Dr. phil. et. rer. nat. habil. Riidiger von der Weth,
Professur Betriebswirtschaftslehre/Personalwirtschaft und
Arbeitswissenschaften, Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Dresden

Pause

Moderation: Reinhard Langer, \orstandsvorsitzender,
Verband Sachsischer Bildungsinstitute e. V., Dresden

Attraktive Arbeit — attraktive Entlohnung: Kindergarten,
Mitarbeiterbeteiligung, Altersvorsorge und Co.

Prof. Dr. rer. pol. Silke Hiising, Dekanin Fakultat
Wirtschaftswissenschaften, Technische Universitat Chemnitz

Schweien macht Schule

Norbert Rokasky, Geschaftsfiihrer, AMS
Ausbildungsgesellschaft fir Metalltechnik und Schweiler
mbH, Dresden

Innovative Teamfiihrung im Spannungsfeld von
Wertschopfung und Resilienz

Dr. phil. Steffi Junhold, Geschaftsfuhrerin, Junhold
Coaching & Consulting, Borsdorf

Vom Arbeitgeber zur Arbeitgebermarke — Wie Sie den
Kampf um gute Kopfe fiir sich entscheiden

Jens-Uwe Richter, \lorstand, INUR e. V.

Institut fiir nachhaltige Unternehmensfiihrung und
Ressourcenplanung, Dresden

Voraussichtliches Ende 17:45 Uhr



